ESTATUTO

CAPITULO 1

Finalidades

Art. 1°. A Associagio Regional de Engenheiros e Arquitetos Vale do Rio Tubario
(AREA-TB), fundada em 06 de outubro de 1957 sob a denominagio de
Associagio Sul Catarinense de Engenharia (ASCE), da qual foi desmembrada nos
termos da Assembleia Geral Extraordiniria realizada em 16 de dezembro de
1981, registrada sob o n. 480, no Livro A-6, folha 102 verso, do Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Tubario/SC, protocolo n. 8087, é uma
associagio civil com sede e foro na Cidade de Tubario, Estado de Santa Catarina,
sito 2 Rua Januirio Alves Garcia n® 368, Cep: 88704-310, Bairro Centro, tendo
duracio indeterminada e regendo-se pelo presente Estatuto.

Art. 2°. A Associagio Regional de Engenheiros e Arquitetos Vale do Rio Tubario
(AREA-TB) é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, CNP]J:
83.870.840/0001-32, declarada de utilidade publica estadual pela lei n® 14.338 de
18/01/2008 e declarada de utilidade piblica municipal pela lei n°1.081 de
29/12/1983. Entidade de classe filiada ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina(CREA-SC), reconhecida como Entidade
Precursora do Sistema CONFEA/CREA em 29.07.2022 pela Decisio Pleniria n°
PL-1192/2022, tendo como finalidade principal congregar, representar e defender
os interesses dos seus Associados: profissionais de engenharia de todas as
modalidades de nivel superior com registro no CREA e Arquitetos e Urbanistas
com registro no CAU, que atuam na regido geogrifica definida pelos municipios
que compdem a Associagio de Municipios da Regiio de Laguna (AMUREL) a
saber : Armazém, Brago do Norte, Capivari de Baixo, Grio Pari, Gravatal,
Imarui, Imbituba, Jaguaruna, Laguna, Pedras Grandes, Pescaria Brava, Rio
Fortuna, Sangio, Santa Rosa de Lima, Sio Ludgero, Sio Martinho, Treze de Maio
e Tubario jvisando também:

a) Zelar pela ética profissional;
b) Defender, amparar e representar os direitos e interesses de seus Associados

junto a empresas, 6rgios de classe, instituigdes e outras entidades congéneres;
¢) Promover atividades técnicas, culturais, sociais e esportivas;



d) Promover a valorizagio e divulgagio da Classe junto 4 Comunidade;

¢) Equacionar e participar do estudo dos problemas técnicos e sociais da Regjio,
do Estado e da Nagio;

f) Organizar e promover atividades compativeis com o desenvolvimento das
Engenharias, da Agronomia, da Arquitetura, da Geologia, da Geografia, da
Meteorologia, da Seguranga do Trabalho e do Meio Ambiente.

Parigrafo Unico — Para atingir plenamente seus objetivos, poderia a Associagio
celebrar convénios com outras entidades, mediante decisio da Diretoria
Executiva.

CAPITULO 1I

Dos Associados

Art. 3°. A Associacio terd nimero ilimitado de associados, sem distincao de raca,
nacionalidade, credo politico ou religioso, distribuidos nas seguintes categorias:

a) Titulares: Profissionais formados em Curso Superior regularmente registrados
no CREA-SC (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina)
ou no CAU-SC (Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina), com
domicilio profissional na jurisdigao da Associagio;

b) Universitirios: Alunos do ultimo ano matriculados em Escola Superior das
Engenharias, da Agronomia, da Arquitetura, Geologia, Geografia e Meteorologia,
regularmente registrados no CREA-SC ou no CAU-8C;

¢) Honoririos: Todo cidadio a quem for concedido este titulo pela Diretoria
Executiva, pot proposta escrita de no minimo 10% (dez por cento) dos associados
titulares, em reconhecimento a relevantes servicos prestados a Engenhara e
Arquitetura;

d) Beneméritos: Todo associado a quem for concedido este titulo pela Diretoria
Executiva, por proposta escrita de no minimo 10% (dez por cento) dos associados
titulares, em reconhecimento aos servigos relevantes ou contribuigoes prestadas a
Associagio.

§ 1°. A admissio de novos Associados Titulares ou Associados Universitarios, se
dari pelo preenchimento individual da ficha cadastral da AREA-TB, com
posterior aprovagio em reuniio convocada para tal finalidade pela Diretoria

Fxecutiva da Entidade. Nio havera recolhimento de taxa de admissio %mm ou



joia, nem mensalidade ou anuidade, conferindo ao profissional apos sua
aprovagio, a condigio de Associado.

§ 2°. O associado que desejar desligar-se do quadro social, devera comunicar sua
decisao a Diretoria Executiva por escrito ou por e-mail.

§ 3° O Associado Universitario passara a condicao de Associado Titular da
Entdade, apos a apresentagdo a secretaria da AREA-TB de copia do seu diploma
universitirio € o preenchimento de nova ficha cadastral da AREA-TB,
posterior aprovagiao pelo Presidente da Entidade.

Art. 4°. Sio direitos dos Associados:

a) Frequentar a sede, utilizar-se de suas dependéncias e bens, e receber a3
publicagoes e comunicagoes;

b) Participar, junto com seus familiares, das atividades sociais, recreativas,
esportivas, assistenciais e culturais promovidas pela Associagio;

c) Solicitar a Associacio apoio para defesa de direitos ou reivindicagoes
profissionais, desde que beneficiem a Classe.

Art. 5°. Sido direitos exclusivos dos Associados Titulares:

a) Participar das reunides da Diretoria Executiva nas quais poderd, a juizo da
mesa, fazer proposta ou indica¢io, tomar parte nos debates e prestar informagaes;

b) Recorrer das decisoes da Diretoria Executiva;
¢) Solicitar a convocagio de Assembleia Geral Extraordindria;

d) Tomar parte nas Assembleias e nelas apresentar qualquer proposta ou
indicacio condizente com a Ordem do Dia, discuti-la e vota-la;

e) Votar e ser votado.

Paragrafo Unico — Somente os associados totalmente adimplentes com suas
obrigacdes financeiras junto a Associagio poderio gozar dos direitos assegurados
neste Hstatuto.

Art. 6°. Sio deveres dos Associados Titulares:

a) Cumprir o Estatuto da Associacio, o Codigo de Etica Profissional do seu
Conselho Profissional e a Legislagio que regulamenta o exercicio profissional;



b) Acatar as decisoes das Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias
Diretoria lixecutiva;

¢) Contribuir pontualmente com as taxas e outros tipos de contribuicoes
eventualmente fixadas;

d) Contribuir para o desenvolvimento da Associagio por todos os meios
possiveis, apoiando-a com seu prestigio pessoal;

¢) Exercer com honra e dedicagio as fungdes para as quais for incumbido ou
delegado.

CAPITULO 1II

Das Contribuicoes Financeiras

Art. 7°. A Diretoria Executiva' podera em face de circunstancias especiais,
dispensar, temporaria ou permanentemente, do pagamento de contnibuigoes
extraordinirias, qualquer associado que, por motivo relevante, nio possa cumpri-
las.

Art. 8°. Seri definido pela Assembleia 0 montante da contribuigio extraordiniria,
se necessaria, bem como sua forma de recolhimento, atendendo as necessidades
orcamentarias da Associagdo para cada exercicio, observada a realidade econ6mica
profissional.

CAPIiTULO 1V

Do Patrimonio

Art. 9°. O patrimonio da Associagao sera constituido por:
I — Bens moveis, imoveis, direitos e valores adquiridos;

IT — Contribuigoes dos associados;
I1I — Doagdes, legados, subvengdes e receitas provenientes de suas atividades.

CAPITULO V

Das Penalidades



Art. 10. O associado que infringir o disposto no presente Estatuto, estard sujeito
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensio por tempo determinado;

¢) Exclusao da Enudade.

§ 1°. Compete a Diretoria Executiva, apés receber o parecer por escrito da
Comissao de Etca, decidir pela aplicagio ou nio da recomendagio da Comissio.

§ 2° A gravidade da infracio determinaria o grau da penalidade a ser aplicada,
sendo a Adverténcia a pena mais branda e a Exclusio da Entidade a pena mais
grave.

§ 3°. No caso de reincidéncia do infrator penalizado com Adverténcia, a pena
aplicada sera a Suspensio e, no caso de uma segunda reincidéncia, a pena aplicada
sera, necessariamente, a de Exclusio da Entidade.

§ 4°. Ao associado punido, assiste-lhe o direito de recurso a Diretoria Executiva,
que deveri ser apresentado por escrito, em até dez (10) dias uteis apos a
notificacio da penalidade. Cabe 4 Diretoria Executiva em conjunto com a
Comissio de Etica, julgar o recurso em até dez (10) dias tteis.

CAPITULO VI

Da Administracio

Art. 11. A administragio da Associagio sera exercida por uma Diretoria Executiva
e um Conselho Fiscal.

§ 1°. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serio eleitos por Assembleia
Geral Ordinaria para um periodo de dois (2) anos.

§ 2°. A Associagio nio remunera os seus diretores, seu presidente, scus
conselheiros, bem como nio distribui lucros, bonificagdbes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob forma ou pretexto.



Titulo I = Do Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal sera composto por trés (3) membros efetivos, e trés
membros suplentes que substituirio os efetivos em suas faltas, vagas ou
impedimentos.

Art. 13. Na mesma sessdo da sua posse, o Conselho Fiscal elegera e empossara,
entre os membros efetivos, um Relator que coordenari os seus trabalhos.

Art. 14. Os membros do Conselho Fiscal poderio ser reeleitos.
Art. 15. Compete a0 Conselho Fiscal:

a) Examinar o balango, as contas e o relatério de cada exercicio financeiro, e sobre
eles emitir parecer;

b) Fiscalizar a contabilidade e livros da Associagio, a aplicagio de fundos e rendas
e proceder a verificagao dos valores;

¢) Examinar balancetes e visi-los em sinal de conformidade, ou impugna-los;

d) Opinar sobre o orgamento e sobre qualquer assunto submetudo a sua
consideragio pela Diretoria Executiva, que diga respeito ao emprego e
movimentacio de valores, bens e rendas da Associagao;

e) Solicitar a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. As deliberagoes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria de votos.

§ 2°. O Conselho Fiscal devera reunir-se semestralmente de forma
presencial/virtual ou hibrida e sempre que for necessario para opinar ou deliberar

sobre matéria de sua competéncia.

§ 3°. No caso de impedimento ou vacancia do cargo do membro efetivo, este sera
substituido por seu suplente.

Titulo 11 — Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva serd composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretirio, Secretirio Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto.



Art. 17 A Diretoria  Executiva podera criar e instalar  Departamentos
Promocionais ¢ Departamentos Profissionais, indicando associados para compo-
los ¢/ou dirigi-los.

Art. 18. Os membros da Diretoria Executiva poderio ser reeleitos.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir ¢ administrar a Associagio;

b) Admitir e excluir associados;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e decisdes das Assembleias Gerais;

d) Designar representantes da Associagio junto a Orgios Publicos, Conselhos,
Comissoes, etc., bem como credenciar associados correspondentes;

e) Elaborar calendério de atividades da Associagio;
f) Organizar promogoes Culturais, Técnicas, Sociais e Recreativas;
g) Designar e exonerar os membros da Comissio de Etica;

h) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por decisaio da maioria de seus
membros.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, de
forma presencial/virtual ou hibrida e extraordinariamente, quando necessario.

§ 2°. As vagas que se verificarem na Diretoria Executiva serao preenchidas pela
mesma e submetidas 2 homologagio da Assembleia Ordinana, ressalvada a
hipotese da vaciancia do Presidente.

Art. 20. Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagio em juizo ou fora dele, podendo sempre delegar
poderes;

b) Administrar o Patriménio da Associagio;
¢) Admitir e dispensar funciondrios da Associagio;
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias;

¢) Deliberar, em casos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria Fxecutiva;

i)
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f) Cniar ¢ extinguir Departamentos Promocionais, bem como designar ¢ exoné
seus Diretores e estipular suas atribuigoes, apos aprovagio da Diretoria Executiva;

g) Criar ¢ extinguir Departamentos Profissionais, bem como designar e destituir
seus Diretores e estipular suas atribuigdes, apds aprovagio da Diretoria Executiva;

h) Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e documentos bancirios.

Art. 21. Compete a0 Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus afastamentos, sempre em prazo nio superior a
seis (6) meses;

b) Presidir a Comissio de Etica Profissional;

c) Coordenar as atividades interdepartamentais.

Art. 22. Em caso de afastamento do Presidente por periodo superior a seis (6)
meses, o Vice-Presidente convocara Assembleia Geral Extraordiniria para eleigio
de substituto, imediatamente ap6s a decorréncia do periodo citado.

Art. 23. Compete 20 Secretario:

a) Atender a0 expediente diario;

b) Ter sob sua guarda os arquivos da Associagio devidamente organizados;

c) Redigir ou fazer redigir a correspondéncia e assini-la juntamente com o
Presidente, ou s6 quando por este for assim decidido;

d) Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva, da Comissio
de Etica Profissional e das Assembleias;

e) Coordenar os demais servigos da Secretaria.
Art. 24, Compete a0 Tesoureiro:

a) Arrecadar os valores provenientes de contribuigdes e demais rendas da
Associagio;

b) Assinar com o Presidente quaisquer atos que envolvam responsabilidade
financeira;



¢) Organizar o balango anual ¢ apresentar balancetes nas reunides ordindrias da
Dirctoria ¢ Assembleias, ou quando for solicitado;

d) Organizar inventirios financeiros e patrimoniais da Associagao;

¢) Pagar as despesas autorizadas;

f) Prestar esclarecimentos solicitados pela Diretoria Executiva e pelas Assembleias
em matérias atinentes a sua competéncia;

g) Coordenar os demais servicos da Tesouraria.
Art. 25. Compete aos Adjuntos de Secretirio e Tesoureiro auxilid-los nas suas
respectivas competéncias, bem como substitui-los no caso de impedimento ou

vacancia do cargo.

Art. 26. Compete a0s Departamentos Promocionais desenvolver as atividades que
lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 27. Compete aos Departamentos Profissionais:

a) Propiciar o melhor entrosamento dos associados dentro de suas modalidades;
b) Apurar e propor solugdes aos problemas especificos de cada modalidade;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da Associagio, das Engenharias, da
Agronomia, da Arquitetura, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia, da
Seguranga do Trabalho e do Meio Ambiente, mediante nucleagio dos

profissionais segundo suas modalidades;

d) Encaminhar 2 Comissio de Etica Profissional as questoes relativas ao Exercicio
Profissional eventualmente surgidas nas suas respectivas modalidades;

e) Traduzir os anseios atinentes as especialidades que representam, servindo como
elo de comunicagio entre sua respectiva modalidade e os demais associados.

Parigrafo Unico — Cada modalidade Profissional que reunir cinco (5) ou mais
associados podera solicitar a Diretoria Executiva a criagio de um Departamento
Profissional.

”
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o1l - Comissio de Etic

Art, 28, Compete 2 Comissio de Etica Profissional:



a) Apreciar, julgar ¢ encaminhar questoes relativas a Etica Profissional,
b) Promover a valorizagio e a divulgagio do Exercicio Profissional;

¢) Adotar tabelas de Honoririos Profissionais;

d) Elaborar seu Regimento Interno “ad referendum” da Diretoria Fxecutiva.

§ 1°. A Comissiao de Etica Profissional se reunird por convocagao do Presidente
da Diretoria Executiva, de seu Presidente ou de Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2°. A Comissio de Etica sera composta por quatro (4) associados, e sera
presidida pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULOVI

Da Assembleia

Art. 29. A Assembleia é o poder maximo da Associacao, podendo reunir-se em
sessao Ordinaria, Extraordinaria ou Solene.

Art. 30. A Assembleia é soberana em suas deliberagoes.

Art. 31. S6 terd voz e voto na Assembleia, o associado Titular em dia com as suas
obrigacoes para com a tesouraria.

Art. 32. As deliberagoes da Assembleia serio tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados em primeira convocagio, e por maioria simples dos
associados presentes em segunda convocagao.

Art. 33. Anualmente, durante o més de outubro, més de fundagao da Associag¢io
(06/10/1957), sera realizada uma Assembleia Geral Ordinana-AGO, que
deliberara sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Apreciagio das contas, balangos e relatorios mensais.

Art. 34. Bianualmente, durante o més de outubro, sera realizada uma Assembleia
Geral Ordiniria-AGO que deliberari sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Apreciagio das contas, balangos e relatorios mensais;

b) Eleigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;



¢) A Posse dos membros eleitos da Diretotia Executiva € do Conselho Fiscal, s
realizada no més de janeiro do ano seguinte ao da eleigio.

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordiniria-AGE seri realizada sempre que for
convocada, conforme determinagio deste Estatuto, s6 podendo deliberar sobre os
assuntos especificados previamente em sua Ordem do Dia.

Art. 36. As Sessdes Solenes serio realizadas para comemorar datas civicas, datas
festivas da classe profissional, conferir titulos, receber e homenagear
personalidades ilustres, ou quando assim o decidir a Diretoria Executiva.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordiniria-AGE poderi ser convocada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria Executiva, pela maioria do Conselho Fiscal,
ou por solicitagio escrita de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos Associados
Titulares, sempre com antecedéncia de, no minimo, 48 horas (quarenta e oito
horas).

§ 2°. A convocagio sera divulgada no site eletronico da Associagio, e por e-mail
a0s scus Associados, sempre com antecedéncia de, no minimo, 48 horas (quarenta
e oito horas).

Art. 37. A Assembleia compete:

a) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, inclusive nos casos de
vacancia dos cargos;

b) Julgar anualmente as contas apresentadas pela Diretoria Executiva com o
parecer do Conselho Fiscal;

¢) Destituir e substituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
sempre por maioria absoluta;

d) Apreciar e julgar as representagbes que lhe forem feitas pela Diretoria
Executiva;

e) Aprovar as alteragdes no Estatuto;
f) Aprovar a dissolugiao da Associagio;
¢) Decidir casos omissos a0 presente Estatuto;

h) Eleger os Conselheiros Titular e Suplente da Entidade para representa-la junto
a0 CREA-SC.



CAPITULOVI

Disposicoes Relativas ao Processo Eleitoral

Titulo I — Do Registro de Chapas

Art. 38. Concorrerio as cleigdes somente as chapas registradas na secretaria da
Associagio com antecedéncia minima de cinco (5) dias tteis da data da eleigao.

§ 1°. As chapas deverio ser apresentadas mediante oficio ao Presidente da
Associacao, constando a nominata com a qualificacio dos seus membros: cargo,
nome, estado civil, nacionalidade, profissio, nimero do registro profissional,

CPF, RG, endereco completo e as assinaturas de todos os seus componentes no
oficio.

§ 2°. E vetado a0 mesmo associado registrar seu nome em mais de uma chapa,
sob pena de nulidade da ultima chapa inscrita.

§ 3°. A chapa inscrita devera ser composta com o minimo de 80% de Associados
optantes pela AREA-TB no seu Creanet profissional do sistema do CREA-SC.

Titulo II = Das Eleicoes

Art. 39. As elei¢oes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serio realizadas
bianualmente no més de outubro.

Art. 40. O edital para a eleigio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera
divulgado no site eletronico da Associagio e com e-mail enviado aos seus
Associados com antecedéncia minima de dez (10) dias uteis, especificando a data
para as inscrigoes das chapas, condi¢des necessirias para as candidaturas, data e
local da eleigao.

Art. 41, O Presidente da Associagio ou seu representante legal dara abertura a
sessdo, designando os componentes da mesa receptora de votos e membros de
ambas as chapas para fiscalizarem o pleito.

Art, 42, O associado devera registrar seu nome em livro proprio, recebendo a
seguir a cédula rubricada pelo Presidente da Associagao ou seu representante legal
e, depois de exercer seu direito de voto, devera exibir a mesa de votacio, antes de
depositi-lo na urna.
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Art. 43. Encerrada a votagio, o Presidente da Associagio ou seu representa

legal determinard aos membros da mesa e fiscais que iniciem os trabalhos de
apuragao.

Art. 44, Se o numero de cédulas for maior que o nimero de votantes e estas
influirem no resultado da votagio, ficara anulada a eleigio.

Parigrafo Unico — Caso a eleicio seja anulada ou adiada, proceder-se-a nova
eleicao no prazo maximo de quinze (15) dias uteis.

Art. 45. Caso haja empate entre duas chapas, seri considerada eleita a chapa
encabegada pelo Presidente mais antigo no seu quadro social e persistindo o
empate, sera vencedora a chapa encabegada pelo Presidente mais idoso.

§ 1°. Os eleitos serdo imediatamente aclamados pelo Presidente da Assembleia,
que fara registrar em ata assinada pelos presentes.

§ 2°. O resultado da eleigio devera ser divulgado no site eletronico da Associagio
e comunicado por e-mail e redes sociais aos seus Associados.

Titulo 111 — Da escolha do(s) Conselheiros(s) da Associagdo junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-SC)

Art. 46. A escolha do(s) representante(s) da Associagio junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina (CREA-SC) se dari
através de eleicao direta, em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para este
fim.

Paragrafo Unico — A modalidade profissional do(s) Conselheiro(s), o tempo de
duracio do mandato e demais disposigoes especificas do cargo de Conselheiro
obedecerio 2 indicagio e/ou legislagio especifica do CREA-SC e do CONFEA -
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.

Art. 47. Poderi ser candidato a Conselheiro todo Associado Titular da Associagio
que atender a todos os seguintes requisitos:

a) Iistar adimplente com a Associagio na data da inscricio para o cargo de
Conselheiro;

b) Ser associado da categoria indicada no “caput” deste artigo;

c) Tenha sido admitido ha mais de dois (2) anos na Associagio, retroativo a data
da eleigio.

.



Paraprafo Umico — Peta comoorser 2 vape de Comselheno devera ses wnm—‘*
uma chapa composta por dows 2) aomes, sendo wn 1) candidato 2 {JMIIM
Trtular ¢ um (1) candidaro 2 Conselherro Suplleme, gue mendaro a0 dspronto 1es

AlNeas acmna.

An. 4R A diacao pams 0 carpo de Comsedherro Trdler ¢ de seu Supliemne, se dass
atraves da drvullgacio no sie dietrimon dz Assocacao ¢ oom © eovio de ¢-mai
aos Assocados com amecedénce mimma de dez 10, dms ines, espectiicando 2
data hmie para 2 msoncao da chepa, condiches necessenss pama 2 candidaturs
modahdade profissona em que seri deno o Conselhero Tidlar € sew Supleme ¢
2 deta € 0 Jocal da decao.

Art. 49. Poderi voter m2 esoulka do carpo de Comselherro, 1odo 2ssocado trular
com regstro no CREA-SC, desde gue eswez 2ssocado hi pdo menos sexs f)

Arn. 30, Parz 2 orgemizacao dz2 €iacao, sem construida ums COMISSA0 CTOTET2
atraves de 10 Propnos 2 acemacao das candidetures, modelo de cedule, apuracao
€ demais a10s perunemes exclusvos 2 Bnshdade pare 2 qual fon constmnda

Patiprafo Usico — Esta comissio seri composta de tés (3) membros mrulares €
doas (2) membros suplentes, nao podendo parocpar os 2ssocados candidatos 20
carpo de Consclhearm.

Arn. 31. Em cas0 de reninaz do Conselherro Tmular ou de seu Suplemte em pleno
exerooo de sen mendzro no CREA-SC, seri reahizada nova dleacao na Eandade
para 0 cargo v2go, de 2c0rdo com 2s Normas € Resoluches do CONFEA € do
Regzmenio Intemo (RI) do CREA-SC vigentes.

CAPITULO X
e

An. 32 Os zssocados n2o respondem sobdina, nem subsidnamente, pelos
ouugmmrsm assumidos pela Assoqzcio, mas somente pelas suas obngagoes
pessoais para com 2 Tesourana,

Arn. 533. Ficara sujeato as penas previstas no Art 10 desse Estamto, o assoaado
que demar de pagar sua obngacio financeira com a Eandade sem mouvo
wsuficado, 2 cowéno da Diretona Execunva, ouvida a Comussio de Fuca

Pluﬁs nunzl . 5



Art. 54, Ficara sujeito as penas previstas no Art. 10 desse Estatuto, o associado
que apresentar comportamento social ou conduta profissional antiética, a juizo
Diretoria Executiva, ouvida a Comissio de Etica Profissional.

Art. 55. Este Estatuto s6 podera ser reformado, no todo ou em parte, por decis
da maioria dos associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56. A Associagio s6 poderi ser dissolvida ou desmembrada por decisao da
maioria dos seus Associados, tomadas em trés (3) sessoes consecutivas da
Assembleia Geral Extraordiniria-AGE, com intervalo minimo de sete (7) dias
uteis entre cada uma delas.

Art. 57. A alienacio e penhora de bens iméveis ¢ a destinagao do patrimonio no
caso de dissolucio seri deliberada e autorizada pela Assembleia Geral
Extraordinana.

Paragrafo Unico — A decisio pela alienagdo e penhora de bens imoveis devera se
dar por maioria simples dos associados.

Art. 58. O presente Estatuto foi submetido a Assembleia Geral Extraordinana-
AGE do dia 17 de marco de 2025, ¢ por ela aprovado, entrando em vigor nesta

data, substituindo o Estatuto até entio vigente de 30/05/2023.

Art. 59. Somente terio direito a votar e ser votado em questdes relacionadas ao
Sistema CONFEA/CREA-SC, os profissionais das areas por ele abrangidas.

Tubario, 17 de marco de 2025.
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